OFFRE D’EMPLOI
Chargée e de mission Création d’un Espace de Vie Sociale (EVS)

Structure : Centre Communal d’Action Sociale
Lieu : Argeles sur Mer

Type de contrat : CDD de mission — 12 mois
Temps de travail : temps plein

Contexte :

Dans le cadre de sa politique de développement social local et en réponse aux orientations de la CAF relatives
aux Espaces de Vie Sociale (EVS), Le CCAS engage une démarche de création d’'un EVS. Ce projet vise a
renforcer le lien social, soutenir les initiatives habitantes et favoriser la participation des habitants a la vie
locale.

Missions :

Sous l'autorité de la responsable du CCAS, le/la chargé-e de mission aura pour principales missions :
e Réaliser un diagnostic social partagé conforme aux attendus CAF (identification des ressources du
territoire, mobilisation des habitants et partenaires),
e Animer des démarches participatives favorisant I'expression et I'implication des habitants,
e Concevoir et rédiger le projet social de I'EVS en cohérence avec les principes CAF :
o Participation des habitants, mixité sociale, animation de la vie locale,
e Définir les modalités de gouvernance, de fonctionnement et d’évaluation du futur EVS,
e Monter les dossiers de demande d’agrément EVS et de financements associés (CAF, collectivités),
e Développer et structurer les partenariats locaux (associatifs, institutionnels, habitants),
e Préparer la mise en ceuvre opérationnelle du lieu (organisation, communication, outils),
e Accompagner la transition vers un fonctionnement pérenne et un poste de coordination EVS.

Profil recherché :

e Formation en développement local, animation sociale, politiques sociales, ESS ou équivalent,
e Expérience souhaitée en ingénierie de projet social ou territorial,
e Bonne connaissance des dispositifs CAF et de I'animation de la vie sociale appréciée.

Compétences attendues :

e Conduite de projet social et territorial,

e Meéthodologie de diagnostic partagé,

e Animation de démarches participatives,

e Capacités rédactionnelles (projets, bilans, dossiers),

e Autonomie, rigueur, sens du relationnel et du travail partenarial.

Conditions :

e Rémunération selon profil,
e Déplacements réguliers sur le territoire.

Candidature :

e CV et lettre de motivation a adresser a : M le Maire de la Ville d’Argelés-sur-Mer allée ferdinand
Buisson 66700 Argelés-sur-Mer ou par mail a grh@ville-argelessurmer.fr
e Date limite de candidature : le 5 avril 2026



