
 
LA VILLE D’ARGELES-SUR-MER 

Située au sud des Pyrénées-Orientales 
Pays catalan français 

 
 

Commune touristique Surclassée 
dans la strate démographique 

80 à 150 000 habitants 
 

• Chef-lieu de canton et carrefour économique de la  Communauté de 
Communes des Albères / Côte Vermeille (40.000 habitants). 

• 5 867 hectares de 0 à 1 157 m d’altitude, 
• 6 km de côte sablonneuse, 1 km de côte rocheuse, 
• 3 km de frontière avec l’Espagne, 
• 2 réserves naturelles, 
• un port de plaisance de 800 anneaux, 
• capitale européenne du camping,  

 

Recrute   
Son(a) gestionnaire paie-carrière 

Cadre d’emplois des Adjoints administratifs ou contractuel 
 
Placé (e) sous l’autorité de la Responsable du service des Ressources Humaines, au sein d’une équipe de 4 
gestionnaires vous aurez comme missions principales : 
 

Profil : 
 
- Expérience exigée de 2 ans minimum dans le domaine de la paie, 
- Connaissance du statut de la fonction publique territoriale et des conventions collectives de l’hôtellerie en 

plein air et des ports de plaisance, 
- Connaissance du droit du travail, 
- Connaissance des règles de gestion des carrières, 
- Qualités rédactionnelles, 
- Sens organisationnel et rigueur administrative, 
- Qualités relationnelles, esprit d’équipe, 
- Discrétion. 
 
Rémunération statutaire et régime indemnitaire,  
 
Poste à pouvoir le 1er octobre 2019 
 
Votre candidature (CV, lettre manuscrite de motivation, photo) est à adresser à : 
 

Monsieur le Maire, Hôtel de Ville, Allée Ferdinand Buisson, 66700 Argelès-sur-Mer 
Contact : Sabine CONFORTI/grh@ville-argelessurmer.fr 

 
Date limite : le 04 septembre 2019 

• Assurer la gestion partagée de la paie publique et des paies privées ; 
• Participer à la gestion des carrières ; 
• Assurer la gestion et le suivi des absences ; 
• Participer à la tenue des dossiers administratifs des agents ; 
• Participer à l’accueil partagé du service ;	


